Le devenir des diplomés de DEUST 2015-2016
DEUST AGAPSC - parcours ADECS

12 mois aprés I'obtention de leur dipléme

Population enquétée

Nombre de Nombre de Taux de
diplomés répondants réponse

Formation

DEUST AGAPSC - parcours ADECS 14 12 85,7%

Caractéristiques des répondants

Femmes Hommes
Formation initiale 1 6 7
Formation continue 5 5

Ensemble

Situation des répondants 12 mois apreés I'obtention du dipléme (septembre 2017)

1 -12 mois aprés le DEUST (septembre 2017)

Effectif
En emploi 7
En emploi (58,3%)
En poursuite d'études 3
En recherche d'emploi 1 En recherche

d'emploi (8,3%)
——Eninactivité (8,3%)

En poursuite
d'études (25,0%)

En inactivité 1

2 - Répondants n'ayant pas poursuivi leurs études (ni en 2016-2017, ni en 2017-2018)

En emploi (83,3%)

En emploi 5

En inactivité 1

Ensemble

En inactivité
(16,7%)
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Poursuite et reprise d'études
1 - Poursuite d'études aprées le DEUST

Uniquement en 2016-2017 3
En 2016-2017 et 2017-2018 1
Uniquement en 2017-2018 2

Ensemble 6

2 - L'année suivant le DEUST : en 2016-2017

Effectif

BPJEPS Activites Aquatiques et de la Natation (Forma-Val Macon) 1

Dipléme d'Etat Jeunesse, Education Populaire et Sport (Trans-Faire) 1

Diplome Universitaire Analyste Vidéo Performance Sportive (Université de Montpellier) 1
Licence Professionnelle Gestion et Développement des Organisations Sportives (Université Lyon 1) 1

Ensemble 4

3 - 12 mois aprés le DEUST : en 2017-2018

Effectif

BPJEPS Activitées Aquatiques et de la Natation (CREPS de Poitiers) 1
Dipléme d'Etat Jeunesse, Education Populaire et Sport (Trans-Faire) 1
Premiére année d'ostéopathie (Centre International D'Ostéopathie) 1

Satisfaction de la formation de DEUST

Parfaitement 6 Parfaitement (50,0%)
Bien 5
Pas du tout 1

Bien (41,7%)
Pas du tout (8,3%)
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Diplomés en emploi 12 mois aprés le DEUST (septembre 2017)

et n'ayant pas poursuivi d'études aprées le diplome de DEUST

1 - Temps moyen de recherche d'emploi : 1,2 mois.

2 - Caractéristiques de I'emploi

Nature du contrat de travail
Lieu de travail

France
(hors ARA
et IdF)
(40,0%)

Contrat a durée indéterminée
(CDI)

Travailleur indépendant, auto- 5
entrepreneur
Auvergne-
1 Rhoéne-

Alpes
(60,0%)

Contrat a durée déterminée
(CDD, contractuel)

Intitulé du poste Effectif

Catégorie socio-professionnelle Agent de développemment 1
Auto-entrepreneur - Entraineur d'échecs 1
Coordinateur 1
Directeur commercial 1
. Planificateur Maintenance 1
Technicien, agent de
maitrise
Ingénieur, cadre,
professions libérales

Temps de travail Rémunération nette mensuelle .
Effectif

(primes incluses)*

Emploi saisonnier Effectif Temps plein (60,0%) Entre 1 500 et 1 799€

1
2 000€ et plus 2

* Seulement les dipléomés travaillant a temps

Emploi non saisonnier

Ensemble

v

\ .
Temps partiel (40,0%) plein, en France

3 - Adéquation formation / emploi

Formation / Adaptation aux

Adéquation formation / emploi Effectif exigences du poste Effectif
Parfaitement 2 .
Parfaitement 1
Bien 1 -
Bien 1
Pas du tout 2
Moyennement 1
 Evsembe 5 pas du tout >
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