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Communiqué de presse
Villeurbanne, le 8 juin 2023
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Scale : 1'Etat investit 4,3 millions dans le
développement d'une formation d'orientation
professionnelle unique

Une réponse aux enjeux du monde professionnel de demain

Le consortium composé de JobTeaser, acteur majeur de l'orientation professionnelle et du
recrutement des jeunes talents, de I'Université Claude Bernard Lyon 1, de I'Université Lumiére
Lyon 2 et de I'INSA Lyon annonce le lancement de Scale : le premier programme de formation
hybride, a distance et en présentiel, sur I'orientation.

Lauréat de l'appel a projets national DEFFINUM pour l'innovation numérique au service de la
formation du Ministere du Travail, et soutenu par I'Etat dans le cadre de I’Appel a Manifestation
d’Intéréts « Compétences et Métiers d’avenir » du programme France 2030 opéré par la Caisse des
Dépobts (Banque des Territoires), le projet Scale a été testé par 1 500 étudiantes et étudiants de
I’Université Claude Bernard Lyon 1 au cours du premier semestre 2023. Le consortium s’est donné
comme ambition de former plus de 300.000 étudiants par an en France d'ici a 2030.

Une initiative au service de I'innovation pédagogique nationale

L’Université Claude Bernard Lyon 1, chef de file du consortium, JobTeaser, IINSA Lyon et
I’Université Lumiére Lyon2 pour le volet recherche, ont uni leurs forces pour porter le programme
d’orientation professionnelle SCALE. Il s’inscrit dans le cadre d’un plan de transformation piloté par
le Haut-commissariat aux Compétences et intégré a France Relance pour faire de la France un leader
mondial en matiere d’innovation pédagogique. Sélectionné comme |'un des projets phares de ce
vaste plan de transformation de la formation, Scale recevra une subvention de 4 323 422 €.

Adrien Ledoux, CEO de JobTeaser, déclare: « permettre a chacun de révéler son potentiel pour
s'accomplir et en faire bénéficier la société, c’est la raison d’étre de JobTeaser. Nous voulons offrir a
toutes et tous, peu importe leurs moyens ou leur parcours, la possibilité de s'épanouir
professionnellement. Le projet de formation Scale est le prolongement naturel de notre mission. Nous
sommes fiers d’ceuvrer a mettre en place un programme aussi ambitieux avec nos partenaires du
consortium ».

Scale : une approche renouvelée de I'orientation

Congu pour aider les étudiantes et étudiants a définir leur parcours professionnel en fonction de
leurs intéréts et objectifs, Scale est un programme d'orientation professionnelle unique en son
genre. Grace a une plateforme d'apprentissage interactive, Scale propose aux étudiantes et étudiants
une formation de 30 heures, dispensée en ligne et en présentiel. Ce programme les aide a acquérir
les compétences et les connaissances nécessaires pour réussir leur entrée sur le marché
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professionnel et construire ainsi un projet professionnel en adéquation avec leurs aspirations. En
choisissant Scale, les universités et les écoles participantes pourront renforcer de fagon simple les
initiatives déja en place au sein de leurs établissements.

Avec les différents modules de Scale, I’étudiant ou I'étudiante aura I'opportunité de développer cing
compétences clés : se connaitre, identifier ses compétences, se raconter, explorer le marché
professionnel, se créer des opportunités. Les informations récoltées sur I'apprenant via la
plateforme de formation permettront de personnaliser son parcours, de I'accompagner dans ses
choix et d’encourager la découverte de nouvelles opportunités professionnelles. Scale assurera
également une continuité post-formation, pensée pour adapter le parcours des apprenantes et
apprenants jusqu’a leur entrée sur le marché du travail.

Les contenus pédagogiques et de formation sont développés par une équipe scientifique spécialisée
en psychologie et orientation au sein de JobTeaser, en collaboration avec le service d’Orientation et
d’Insertion des étudiants (SOIE) de I'Université Claude Bernard Lyon 1 et avec 'appui du laboratoire
de recherche ECP (Education, Cultures, Politiques) de I'Université Lumiére Lyon 2.

Déploiement progressif et évolutif : une premiére phase d’expérimentation a Lyon

La premiére phase d’expérimentation du projet, visant 1500 étudiants et étudiantes de I'Université
Claude Bernard Lyon 1 a été préparée dés I'été 2022 pour une ouverture en janvier 2023. 42 groupes
de 2° année de Licence y ont participé, impliquant 11 intervenants et intervenantes pour les
enseignements en présentiel

Les premiers retours sont en cours d’exploitation par I'équipe projet pour améliorer le parcours de
formation et I'expérience des apprenantes et apprenants. L’étude plus avancée des résultats sera
intégrée au travail de recherche prévu par le projet.

Fort de ce succes initial, le projet sera ensuite déployé progressivement sur le territoire national dans
différentes universités volontaires pendant les années universitaires a venir, avec |'ambition
d’atteindre 10 000 apprenantes et apprenants dés la fin de I'année universitaire 2023/2024.

L’orientation : un enjeu de société

L'ambition du projet Scale s’inscrit dans un enjeu de société majeur : I'orientation. Le marché du
travail évoluant sans cesse, des métiers disparaissent, d'autres se transforment, une large partie
d'entre eux n’existe pas encore (85% des emplois de 2030 sont encore a inventer, selon une étude de
Dell pour Institut pour le futur'). Une part importante de la population active devra changer de
métier a plusieurs reprises dans les années a venir. Il est donc crucial de développer les outils pour
guider les étudiants et étudiantes dans leurs choix professionnels et stimuler leur adaptabilité afin
qu'ils et elles puissent faire face aux évolutions du marché du travail et construire une carriere en
adéquation avec leurs aspirations.

Le président de I'Université Claude Bernard Lyon 1, Frédéric Fleury, se félicite de cette
collaboration : « Ensemble, nous allons créer et déployer une formation hybride a I’échelle nationale
centrée sur le développement de la « maturité vocationnelle ». Cette formation permettra a chacun
de s’outiller pour choisir son orientation professionnelle tout au long de la vie en accord avec ses
besoins, ses valeurs, ses intéréts et ses capacités. Elle s’inscrit dans une des politiques prioritaires de
I’Université Claude Bernard Lyon 1 visant a constamment améliorer I'accompagnement de ses
étudiants vers leur insertion professionnelle et a adapter son offre de formation pour qu’elle soit
pleinement en cohérence avec les besoins des acteurs socio-économiques locaux et nationaux. »
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Dans un contexte ou les métiers évoluent rapidement, les perspectives adéquationnistes envisageant
les formations comme des réponses ajustées au marché du travail ne font sens ni pour les jeunes, ni
pour les structures qui les emploieront demain. L’enjeu est donc d’aider les étudiants et étudiantes a
identifier et a renforcer les compétences nécessaires a leur insertion professionnelle, a tous les
niveaux de qualification. Le consortium s’engage ainsi au développement de nouvelles solutions pour
accompagner les jeunes dans la construction de leur projet professionnel et le développement de
compétences qui leur permettront de trouver leur place dans le monde du travail. La formation Scale
se positionne en tant que réponse a cette problématique sociétale, afin de contribuer a I'effort
national déployé pour anticiper la formation aux métiers de demain.

Opération soutenue par I'Etat dans le cadre de '’AMI « Compétences et Métiers d’Avenir » du
Programme France 2030, opéré par la Caisse des Dépots

A propos
INSA Lyon

Fondé en 1957, I'Institut National des Sciences Appliquées de Lyon (INSA Lyon) forme des ingénieurs
humanistes pour répondre aux enjeux socio-écologiques et numériques d’'un monde en mutation
toujours plus rapide. Chaque année, I'INSA Lyon accueille plus de 6.000 étudiants, 600 doctorants et
dipléme plus de 1.000 ingénieurs et 150 docteurs. Ecole ouverte sur le monde, I'INSA Lyon a
constitué un réseau de plus de 200 partenaires académiques sur les 5 continents et compte prés 100
nationalités différentes sur son campus. Engagé en faveur de l'ouverture sociale et des diversités,
I'INSA Lyon mene une politique tres active dans ce domaine a travers son Institut Gaston Berger.
L’Ecole développe également une recherche d’excellence, responsable et solidaire, basée sur 22
laboratoires. L'INSA Lyon fait partie du Groupe INSA, premier réseau de grandes écoles d’ingénieurs
publiques francaises, qui compte actuellement 7 établissements et 6 écoles partenaires en France.

JobTeaser

Leader sur le recrutement et I'orientation des jeunes talents en Europe, JobTeaser a été créé en 2008
a partir du constat que la transition entre le monde étudiant et le monde professionnel était souvent
un moment difficile pour cette jeune génération. L'entreprise se donne pour mission d’aider les
jeunes dans leur orientation professionnelle.

A cette fin, JobTeaser propose une plateforme de recherche de stages et d’emplois destinée aux
étudiants et aux jeunes diplomés. Intégré directement dans 750 écoles et universités, JobTeaser
permet a 5 millions de jeunes de trouver leur voie, ainsi qu’a plus de 250 000 recruteurs d’y
communiquer et de sourcer des talents.

Université Claude Bernard Lyon 1

L'Université de sciences, technologies, santé et sport, I'Université Claude Bernard Lyon 1, compte
plus de 46 500 étudiantes et étudiants et propose, depuis 50 ans, une formation d’excellence et une
recherche de pointe au cceur d’un environnement attractif. Les 5000 personnels qui la composent
ceuvrent, chaque jour, pour une offre de formation exigeante, au plus prés de la réalité de la
recherche, et portée par 2800 enseignantes-chercheures et enseignants-chercheurs. Ses personnels
s’investissent également au quotidien pour le développement d’une recherche de qualité, menée au
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sein de 62 laboratoires aux équipements uniques. Lyon 1 est aussi une université innovante qui a vu
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depuis 2011 la naissance de 72 start-up. Interdisciplinaire, tournée vers les grands enjeux sociétaux
de notre temps, la recherche a Lyon 1 fait avancer la science sur son territoire comme a I'échelle
internationale.

Université Lumiére Lyon 2

Fondée en 1973, I'Université Lumiére Lyon 2 fait partie des grandes universités de sciences humaines
et sociales par le dynamisme de sa recherche comme par la qualité de ses formations. Elle rassemble
des disciplines et des champs disciplinaires d’'une grande diversité, réparties dans 4 domaines de
formation et de recherche : Arts, lettres, langues / Droit, économie, gestion / Sciences humaines et
sociales / Sciences, technologie, santé.

Membre fondateur de I'Université de Lyon, Communauté d’universités et établissements (ComUE),
I’Université Lumiére Lyon 2 accueille sur 4 sites pres de 28 000 étudiant.es, de la Licence au Doctorat.

L'Université Lumiere Lyon 2 affirme son attachement aux principes de service public et a ses valeurs
et déploie ses activités au bénéfice de tou.tes les usager.es et de la société dans son ensemble.
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