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Nb de diplomés 31 Taux de réponse 83,9%

Répartition des répondants par sexe

M ‘ 25 M
(96,2%)
M

T (3,8%)

Situation des diplomés en mars 2016

En activité professionnelle Effectif
(69,2%)
En activité professionnelle 18
En recherche d'emploi 4
En inactivité
" (3,8%) En poursuite d'études 3
En poursuite d'études . .
(11 5% En inactivité 1
@ Enrecherche d'emploi Total : 26

T (154%)

Poursuite d'études apreés I'obtention du diplome d'ingénieur

En poursuite d'études 3

Type de formation Intitulé de la formation suivie (Etablissement) Effectif

Air transport management (ENAC (Ecole Nationale de I'Aviation Civile) et

Mastére spécialisé habilité par la CGE | B> (Toulouse Business School))

Management global des risques (Arts et Métiers ParisTech) 1

Refroidissement optimisé des composants électronique haute puissance dans
les avions (INSA Lyon)

Total : 3

Autre 1
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Durée d'accés au premier emploi

Sont pris en compte les étudiants ayant déja occupé un premier emploi

La durée moyenne d'accés au premier emploi est de

1,9 mois.

Effectif %
Immédiatement 7 36,8%
Entre 1 et 3 mois 8 42,1%
Entre 4 et 6 mois 4 21,1%
Total : 19 100,0%

Description de I'emploi occupé en mars 2016

La durée médiane d'accés au premier emploi est de

2,0 mois.

Cadre 17

Non cadre 1

Cadre Non cadre
94,4% —
(94,4%) Yy  56%)

Auvergne-Rhéne-Alpes

Contrat de travail Effectif %
CDI 10 55,6%
Mission d'intérim 4 22,2%
CDD 3 16,7%
Volontariat 1 5,6%

Total :

Secteur d'activité de I'entreprise

100,0%

lle-de-France (IdF)

(ARA)
(5516%)1
Autres régions (hors!L' (11,1%)
ARA et IdF) Etranger
(22,2%) (11,1%)

Industrie automobile, aéronautique, navale, ferroviaire

Belgique 1

Lieu de travail Effectif
Auvergne-Rhoéne-Alpes (ARA) 10
Autres régions (hors ARA et IdF) 4
Etranger 2
lle-de-France (IdF) 2
Total : 18

Malaisie 1

Energie

Bureau d’études

Autres secteurs industriels

Métallurgie et transformation des métaux

Béatiment travaux publics, construction

Société de conseil

Total :

Intitulé de I'emploi occupé

Chargé de systémes

5 27,8% Moins de 10 salariés 2 11,1%
4 22.2% De 20 a 49 salariés 2 11,1%
3 16.7% De 50 a 99 salariés 1 5,6%
2 11.1% De 100 a 249 salariés 1 5,6%
5 11.1% De 2 000 a 9 999 salariés 1 5,6%
1 5.6% De 10 0000 a 49 999 salariés 7 38,9%
1 5,6% 50 000 salariés et plus 4 22,2%

Total :

18

100,0%

Effectif Salaire brut annuel a I'embauche

(primes incluses)

Chef de projet

Moins de 25K€

Ingénieur bureau d'études

18

Effectif

1

100,0%

%

5,6%

Ingénieur calcul

Entre 25K€ et 29,9K€

16,7%

Ingénieur calcul R&D

Entre 30K€ et 34,9K€

Ingénieur chef de projet

44,4%

Entre 35K€ et 39,9K€E

Ingénieur d'application

11,1%

Ingénieur de maintenance

Entre 40K€ et 45K€

11,1%

Ingénieur d'essais acoustique et vibratoire

non réponse

Ingénieur d'études

Total :

Ingénieur logiciel

Ingénieur mécanique

3
8
2
2
2

18

11,1%
100,0%

Ingénieur mise au point moteur

Salaire moyen :

31644 €

Ingénieur qualité production / clients

Ingénieur simulation

Salaire médian :

33500 €

Ingénieur travaux gros-ceuvre

Projeteur CAO

Technicien méthodes
Total :
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Satisfaction par rapport a I'emploi occupé en mars 2016

Le véritable emploi que vous
recherchiez

Le véritable emploi que vous recherchiez 8 (44,4%)
Un emploi satisfaisant mais lié a la conjoncture 7 Un emploi précaire en attendant
mieux
Un emploi tremplin 2 U loi satisfaisant mais lié 3 (5,6%)
n emplol satistaisan ma|s lea un emploi tremplin
Un emploi précaire en attendant mieux 1 la conjoncture (11,1%)
ploi p (38,9%) ’
Total : 18

En recherche d'emploi

Vous étes dans cette situation depuis : Effectif
Votre sortie de I'école 3
Apres avoir occupé un premier emploi 1

Effectif

Refus d'une ou plusieurs propositions d'emploi

En inactivité

Effectif

Total : 1
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